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Etica e Conduta

Codigo de



Mensagem dos Socios Fundadores

O Andrade Maia construiu, ao longo de seus 25 anos, uma solida cultura
organizacional baseada na ética, na moralidade corporativa e em valores
gue tém propiciado aos nossos clientes excelentes resultados, com a
maxima qualidade e seguranca.

O desenvolvimento das nossas atividades sempre foi alicercado por um
agir transparente, integro e em conformidade com a legislacao aplicavel.

Cada um de nos tem a responsabilidade de agir com bom senso e segundo
0S principios e normas deste Codigo na execucado das atividades e nas
decisbes que tomamos todos os dias. E nds, socios fundadores e
administradores do AM, assumimos com cada um dos nossos integrantes,

clientes, parceiros, Poder Publico e sociedade em geral, o compromisso de
observar e fazer valer agueles principios e nhormas, sempre em atencao aos
valores em que se inspiram, protegendo e resguardando, com nossas acoes

2 QRVVR &yGLJR GH eWLFD H &RQGXWD UHTHWH HVVHQEB8ViH0E &GRs GiEtiveidi o fesmo compromisso.

consolida 0 nosso intransigente compromisso com a etica, a integridade,
a legalidade, a diversidade, a transparéncia e 0 respeito por nossos
Integrantes, clientes, parceiros, o Poder Publico e a sociedade em geral.

Nossa expectativa € que o Codigo de Etica e Conduta aprovado por todos
0S soOcios do escritério contribua para consolidar e difundir ainda mais
esses nossos compromissos, além de constituir uma importante
ferramenta de orientacao e apoio em nossas atividades diarias.

Para isso, é fundamental que o Codigo de Etica e Conduta do AM seja lido
com atencao por todos e que cada um exercite a pratica rotineira de seus
conceitos, principios e normas, tornando-se um multiplicador da nossa
cultura e dos nossos valores e compromissos.

Agradecemos a vocé por contribuir com o AM na defesa de nossos valores
e por praticar e observar os principios e normas deste Cdodigo, agindo de
forma ética, leal, integra e transparente, contribuindo, assim, para a difusao
da nossa cultura organizacional.

Atenciosamente,

Sécios Fundadores Andrade Maia
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Capitulo |

Apresentacao

Este Codigo de Etica e Conduta (“Cédigo”) é parte do Programa de
Integridade e Compliance do Andrade Maia Advogados (“AM”) e traduz os
valores, principios e normas gue orientam a nossa atuacao na prestacao de
servicos juridicos aos nossos clientes e a hossa relacdo com os integrantes,

clientes, parceiros, o Poder Publico e a sociedade em geral. Foi

desenvolvido para orientar os integrantes e parceiros no desenvolvimento

governanca, traduzindo-se em verdadeiro alicerce para a garantia das
melhores praticas e da adequada defesa dos interesses dos N0SsS0s
clientes.

Todos os integrantes sao responsaveis por ler, compreender e observar 0s
principios e normas estabelecidos neste Codigo e a agir com base nos
valores gerais e nos preceitos da integridade e da ética. Este Codigo nao é

GH VXDV DWLYLGDGHYV GLiIiULDVY EHP FRPR HP VLWXDo SI—{iV HVSHFtiEDV , H

.SDUD. . .
exaustivo quanto as normas de etica e disciplina a serem seguidas, mas

SDXWDU RV SDGU}HV H QRUPDV GH FRQGXWD SURIVVLRODO TXH VH HVSH

sejam adotadas.

A cultura organizacional do AM e pautada na atuacao ética, integra e
transparente, sempre com profundo respeito a legislacdo e a
regulamentacdo vigentes, em especial, mas nao se limitando, a Lei n°
12.846/2013 (“Lei Anticorrupcéo”), ao Decreto n° 8.420/2015, a Lei n°
9.613/1998 (“Lei de Lavagem de Dinheiro”), a Lei n® 8.906/1994 (“Estatuto
da Ordem dos Advogados do Brasil’), ao Cédigo de Etica e Disciplina
(“Codigo de Etica”) da Ordem dos Advogados do Brasil (“OAB”), e ao
Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da OAB.A estruturacao
deste Cddigo e seu integral atendimento sdo essenciais para o continuo

desenvolvimento do AM, de seus sistemas de integridade, conformidade e

L{ D TXH, :
INCorpdra os valores que devem pautar a atuacao dos nossos integrantes e
parceiros.

Integrantes e terceiros que tenham eventuais perguntas ou duvidas devem
FROQVXOWDU R &KLHI &RPSOLDQFH 2gFHU RX R &RPLWr
do AM, que sdo os responsaveis internos pelo Programa de Integridade

e Compliance do AM.

O nosso objetivo, além do efetivo cumprimento dos principios e normas

aqui estabelecidos, € fazer com que a acao de todos esteja de acordo com
0S Nossos valores e contribua para a manutencado do mais elevado padrao
de qualidade e integridade, para que estejamos sempre na vanguarda da
advocacia empresarial.

GH



1. Aplicabilidade

Este Cddigo de Etica e Conduta disciplina, em carater obrigatério, a atuagéo
e 0 comportamento de todos os membros do escritorio (socios,
administradores, associados, advogados autbnomos e colaboradores),
bem como dos escritorios associados e de seus membros (socios,
administradores, associados, advogados autonomos e colaboradores), e,
ainda, dos prestadores do AM, incluindo, mas n&ao apenas, 0S escritorios e
0s advogados correspondentes.

2. Politicas e diretrizes correlatas
e complementares

Os socios administradores do escritorio poderao instituir politicas e
diretrizes correlatas e complementares, com vistas a efetividade, ao
aprimoramento e a adaptacao constantes do Programa de Integridade e

3.Valores

Temos o compromisso de adotar boas praticas na conducdo de nossas
atividades, alicercados nos seguintes valores:

« FEtica

* [ntegridade

e Transparéncia
 Respeito
 Diversidade
 Responsabilidade Social

2V QRVVRVY YDORUHYVY UHTHWHP R '1$ $0 H GHYHP RULHQWDU D

aplicacdo deste Caodigo de Etica e Conduta, inclusive para o tratamento de
casos que nao estejam aqui previstos.

&RPSOLDQFH GR $0 TFDQGR D WDLV SROtWLFDV H GLUHWUL]HV VXMHLWRY WRGRV RV

seus socios, administradores, associados, advogados autdnomos e
colaboradores, assim como os escritorios de advocacia associados e 0s
seus socios, administradores, associados, advogados autonomos e
colaboradores, e, ainda, qguando aplicaveis, os prestadores do AM,
Incluindo, mas n&o apenas, os escritdrios e os advogados correspondentes.

( Conheca o DNA AM clicando aqul. )




Responsabilidades institucionais

1. Colaboracao mutua

SULRUL]DPRV R UHVSHLWR D FRQIDQoD D OHDOGDGH D FUHGLELOLGDGH

a harmonia, a camaradagem e o0 espirito de equipe na

Capitulo Il

realizacdo das tarefas diarias, adotando conduta compativel

com os valores do escritorio.

Valorizamos a transparéncia no ambiente de
trabalho e a colaboracao para a criacao de uma

cultura de apoio e crescimento mutuo e para a

) ¥

busca de melhores resultados.

Todos devem contribuir para a manutencao de um ambiente

de trabalho adequado, seja fisico ou virtual.




Responsabilidades institucionais

&R Q ILWR GH L Q WHUHVVHYV (a) Quando um cliente possui uma divergéncia com outro cliente e solicita

nossa atuacao direta;
Zelamos pela preservacao dos nossos clientes, prevenindo

SRVVtYHLV FRQILWRV GH LQWHUHVVHV H VPWRHSIHGPLLAs Rk GRJBTpconcorenca desteal com 0

escritorio, (ii) prestam servicos, por si mesmos ou por sociedade interposta,

gerar suspeicao ou impedimentos em detrimento do AM e dos _ L _ |
a clientes ou concorrentes do AM, (iii) a revelia do AM, patrocinam causas

interesses dos nossos clientes. OU assessoram negocios em que 0 escritorio ou seus clientes tenham

SRGHP VHU FDUDFWHUL]DGRV FRPR FR @QupbugyiRrigipacid-icorho@uigyels] 1gukoV/iNfefdssados;
H [ HPSOLIFDWLYDPH Q W H DV VHJXL Q W H V(C)\ébaWo%Dn@aérhhtys do AM atuam extrajudicial ou judicialmente,

> direta ou indiretamente, em desfavor dos clientes para 0s quais prestaram

servicos enquanto integrantes do AM, valendo-se, para tanto, de dados e

informacgdes a que tenham tido acesso nessa condicéao.

/TRGRVY WrP D UHVSRQVDELOLGDGH GH HYLWDU VLWXDo}HV GH
LGHQWLIFDUHP TXDOTXHU VLWXDomR RX SRWHQFLDO UHODF|
JHUDU FRQILWR GHYHP FRPSDUWLOKDU R IDWR FRP RV VYyFLR




Responsabilidades institucionais

SROQTGHQFLDOLGDGH VLJLOR H INo#goed) © GrdpP acessados pelos integrantes na
GH LQIRUPDO}HYV execucdo de suas atividades somente poderéo ser repassadas

. . . . _ a terceiros mediante consentimento prévio e expresso do socio
E vedado o repasse ou 0 uso Indevido de informacdes ou

. responsavel pela area, cbue devera. por sua vez, zelar pela
GRFXPHQWRY HVWUDWPpPJLFRY RX FRQTGHQFLDLY VHMD GR $0 RX GRV

. . , . . observancia das normas legais e regulamentares aplicaveis ao
clientes, durante a contratacao ou apos o término da relacao

L Caso.
com 0O escritorio.

. L . Espera-se respeito as diretrizes e leis de propriedade
Como integrantes de um escritorio de advocacia e,

Intelectual, sendo vedadas copias, reproducoes, distribuicéo e

especialmente, como advogados, temos o dever - _ | )
utilizacao indevida de informacoes e documentos elaborados

SURTVVLRQDO GH JXDUGDU R DGHTXDGR VLJLOR H D
na realizacao das atividades do AM.

LQYLRODELOLGDGH GH WRGDV DV LQIRUPDo}HY DFHVVDGDV HP

razao de nosso relacionamento com clientes e terceiros, e, Todos os integrantes do AM tém o dever de conhecer e

FROQVHTXHQWHPHQWH D UHVSRQVDE LO L G$REHE" EhYlitsa 'pamg /45 Grivgcidade e Prote¢ao de Dados
XWLOL]DomR GHVVDV LQIRUPDO}HV jV TQD'GYSGHY HVSHFtIFDV
de execucao de nossas atividades.



Responsabilidades institucionais

SRVWXUD DGHTXDGD H &XLGD G RsperapeRdgtodos os integrantes que evitem toda e qualquer

a Marca AM exposicao externa de assuntos internos que digam respeito ao AM

Ou aos seus clientes.
Os integrantes sao responsaveis por contribuir para a manutencao

, . E vedado o uso de substancias ilicitas no ambiente de trabalho.
da boa e integra imagem do AM.

. Em caso de relacionamento intimo entre os integrantes, estes devem
Esperamos sempre uma postura adequada, leal, respeitosa e

b h it briedad
SURTVVLRODO GRV LOWHJUDOWHY GR $0 0D H[HFXSHROM, NG SRIPNS A KpPang gofy,jespeito, sobriedade e
. . . responsabilidade, preservando sempre a boa imagem e a reputacéao
Todos os integrantes, e especialmente os advogados, no exercicio

GD SURTVVmMmR H QR DPELHQWH GH WUDEDOKR GHd\?ﬁI\Z—L' WHU R FXLGDGR GH QmR

prejudicar a imagem do AM e os interesses dos clientes do Espera-se dos integrantes, quando representarem 0 escritorio, que
escritorio. se apresentem de forma sobria e adequada nos ambientes internos
e externos, de forma gue a sua postura denote respeito, credibilidade
H LPDJHP GH SURTVVLRQDOLVPR

A publicacao de conteudos na midia em geral e as
PDQLIHVWDo}HVY HP UHGHYV VRFLDLY GHYHP SUHVHUYDU
a imagem e a reputacao do AM, os Iinteresses

patrocinados pelo escritorio e o seu bom

relacionamento com os clientes.



Responsabilidades institucionais

5. Assédio Moral e Assédio Sexual

Vedamos condutas abusivas ou ofensivas, contra quaisquer Condutas desta natureza serao tratadas com rigor e a maxima
pessoas, no ambiente de trabalho ou no exercicio das seriedade, devendo ser denunciadas por meio dos canais de
atividades, sejam elas verbais, fisicas ou gestuais, assim como comunicacao internos, sempre resguardadas, quando

FRQGXWDV TXH FRQTJXUHP DVVpPpGLR PRUDO Rplichy#s/ paG passiviipdeD de sigilo e o anonimato do
denunciante.

SUIWLFDV H FRQGXWDYV TXH H[SRQKBeﬁUnQanJIéSDdE aQédio poderao ser objeto de medidas
VLWXDo}HV FROQVWUDQJHGRUDV RX Hs¥dinkré Belo AVMdd tyrmds RBiedle Codigo

Inaceitaveis no ambiente de trabalho e sempre
TXHRLOQWHJUDQWH HVWLYHU UHSUHVHQWDQGR R $0

-+ 10



Responsabilidades institucionais

6. Diversidade

Repudiamos toda e qualquer forma de preconceito e Seremos rigorosos na prevencao, ha apuracao e no tratamento
discriminacao e esperamos gue Nossos integrantes e de quaisquer situacoes de humilhacao, intimidacéao e
parceiros tenham a mesma atitude. constrangimento em nosso ambiente de trabalho, sejam elas

relacionadas a género, cor, raca, etnia, idade, orientacao sexual
Temos o0 compromisso com um ambiente de ou afetiva, religido, opinido, posi¢cio econdmica, origem social,

WUDEDOKR GLYHUVR H TXH S crragdrdefiFiqa pugqtal oy guaingsrQuaGaAdicao.

de oportunidades e inclusao.




Responsabilidades institucionais

/. Responsabilidade social e meio
ambiente

Em todas nossas atividades, temos a preocupacao de agir de
forma responsavel social e ambientalmente, promovendo a
Incluséo, o respeito a diversidade e a conservacao do meio

ambiente.

Espera-se dos integrantes um comprometimento
com as Iniciativas do AM no campo da
responsabilidade social e ambiental, a exemplo de
Inciativas de inclusao e promocao da cidadania,
atuacao pro bono e campanhas solidarias,
Inclusive no ambito das atividades do Instituto
Andrade Maia.

Estimulamos boas praticas que preservem o meio ambiente e
promovam o desenvolvimento sustentavel, bem como o uso, a
reutilizacao, a reciclagem e o descarte adequado de materiais,
para evitar desperdicio.

12



Responsabilidades institucionais

8. Saude e seguranca no ambiente de
trabalho

Proporcionamos um ambiente de trabalho
VDXGIYHO VHJXUR H FRP TXDOLGDGH GH YLGD D WRGRYV

em conformidade com todas as leis e ”

regulamentos ambientais e de saude e seguranca o

no ambiente de trabalho. /

O integrante devera respeitar as regras relativas a saude e
seguranca no ambiente trabalho, contribuindo para a
prevencao de acidentes e com as atividades da nossa Brigada
de Emergéncia, comunicando aos gestores qualquer

desrespeito as regras de seguranca ou situacdes que possam

colocar em risco a vida ou a saude de qualquer pessoa.




Capitulo Il

Legislacao anticorrupcao e
SUHYHQomR | ODYDJHP GH GLQKHLUR

Cumprimos rigorosamente a legislacao brasileira e estrangeira Qualquer indicio de atos desta natureza devera ser reportado
aplicavel as nossas atividades e temos o compromisso de Imediatamente ao soécio ou gestor responsavel ou ao Chief
prevenir e combater a corrupcao e quaisquer outros ilicitos ou &SRPSOLDQFH 2gFHU SDUD TXH R HVFULWYULR S
Irregularidades. Internamente os fatos e tomar as providéncias necessarias

para a imediata interrupcao da pratica e a aplicacdo das
Sao absolutamente vedadas e serao medidas cabiveis.

ULJRURVDPHQWH WUDWDGDV TXDLVHA %awsi@l%imrlalrd@wesén@st Erlndé/s[aﬁ\/quaisquer
RX TXH SRVVDP FRQITJXUDU IUDXGH dRi)ks SaptdeBs_d- intgyriantdd Ro Poder Publico, exceto,

AM, a integrantes, a clientes ou a terceiros apenas, objetos de valor simbolico, como forma de

agradecimento _ pela participacao gratuita em eventos
TXDLVTXHU EHQHItFLRV RX YDQWDJHg V LOGHY LG DV RX

stitucionais ou educacionais promovidos pelo AM.
licitas.

14



Capitulo IV

Re I aC| O n am e ntOS exte rn OS crime de corrupcao ou atos lesivos a Administracao Publica, ainda

gue por solicitacdo ou com a anuéncia do cliente.

Todas as informacodes relativas aos clientes serao obtidas, prévia
1. Relacionamento com clientes ou posteriormente a contrata¢cdo dos servigos, por meios licitos e

wubwbDGDV GH DFRUGR FRP DV UHJUDV GH pWLFD SUR

(VSHUD VH TXH D UHODomR FRP R F @ebdd @@radHeghistHdditdveis.

revestida de transparéncia, etica, educacao, Os integrantes deverdo evitar acelebracdo de negécios particulares
UHVSHLWR SRVWXUD DGHTXDGD H $°0 RNV RES BPESEPT. Relvo quando realizados em

» , , » condi¢coes de mercado e oferecidas ao publico em geral.
nao podendo trata-lo de forma diferente em razao

de interesse pessoal.

O AM presa pelo respeito e atendimento dos Cédigos de Etica e

Conduta dos clientes. Todos os integrantes deverao conhecer e
observar todas as regras, diretrizes e orientacoes dos clientes ﬂ
aplicaveis as nossas atividades, incluindo, mas nao se limitando,
a alcadas para despesas, politicas de reembolso, utilizacao de
sistemas e regras de contratacao de correspondentes e

assistentes técnicos.

Sao inadmissiveis condutas que exponham clientes, a sua revelia,
D ULVFRV OHJDLV RX TXH SRVVDP FRQiIJXUDU

L

15



Relacionamentos externos

2. Relacionamento com fornecedores

e parceiros

Vedamos qualquer tipo de favorecimento ilegal na selecao e
contratacao de fornecedores, bem como a obtencao de

vantagens indevidas em beneficio de terceiros ou em

Procuramos desenvolver relacionamentos que sejam

detrimento do AM.

PXWXDPHQWH EHQpTFRV pWLFRV GXUDGRXURV H FRP SDUFHULD H
FRQTIDQoD P~-WXDV VHP SUHMXt]R GRV SULQFtSLRY GD OLYUH

Iniclativa e concorréncia.

A selecao dos fornecedores e parceiros é

FRQGX]LGD SRU PH
DWHQWD D FULWpU
PWLFRV H QDV PHO
para o AM.

LR G
LRV

1+ SURFHVVR REMHW,
~-ODURV WpFQLFRYV

KR UH

V FRQGL0o}HV FXV

16



Relacionamentos externos

3. Relacionamento com o pgder pl]b“CO Contribuimos com o desempenho das atribuicbes do poder

_ o publico, em rigorosa observancia aos principios da moralidade
No relacionamento com o poder publico devem ser sempre

o , ) . e legalidade administrativa, prestando as informacoes
observados os critérios dispostos no Capitulo Il quanto a

prevencao a corrupcao e lavagem de dinheiro. pertinentes e legalmente exigivels.
No exercicio de suas atividades, todos 0s

Integrantes deverao tratar as autoridades, agente
publicos e membros da administracao publica em
JHUDO FRP GHFRUR H HP DWHQoOomR | G GDGH GR

respectivo cargo.

.




Capitulo V

Aplicacao

1. Comité de Etica e Conduta As ferramentas de trabalho disponibilizadas pelo AM aos seus

Integrantes podem ser monitoradas e livremente acessadas pelo

O Comite de Etica e Conduta do AM € composto por um socio Escritorio, podendo, inclusive, ser requisitadas para a realizacao de
administrador escolhido pelos socios administradores para a funcao investigacdes internas, razdo pela qual os integrantes do AM nZo

GH &KLHI &RPSOLDQFH 2gFHU SRU RXWURYV WcﬁJe(/é/myeygxlp&t\étlv%IaeV\f)H\)agdgcﬁ%LrQalnyamenteaousodetals

representativos das diferentes areas do escritorio e pela gerente farramentas

de recursos humanos do escritorio.
- - ) _ Os resultados das Investigacbes, independentemente da
2 Calile @5 BUEs © CEUllEn blg Al 2 CREERIERT 519 CllE: constatacdo ou nao de ilicitos, irregularidades e violacoes, serao

«RPSOLDQFH 2oFRU H VHFUHWDULDGR SHOD J3ieRIRVOERIT SHERYVERXLHI &RPSOLDQFH 28FHU DR
humanos do escritorio. administradores, aos quais caberdo as providéncias legais e

&RPSHWH DR &KLHI &RPSOLDQFH 2 ¢gPYRUCMAUPHPONS [ RGrINgRiGs, considerando a gravidade €

a lesividade da conduta. Quando algum socio administrador estiver
envolvido, serao adotadas as providéncias legais e regulamentares
adotadas para a Investigacao e o tratamento dos cabiveis e pertinentes pelos demais socios administradores

casos de ilicitos irregularidades e Vi0|a950 a este e patrimoniais, nos termos do Regulamento Interno do Programa
. de Integridade e Compli do AM.

&yGLJR GH eWLFD H &RQGXWD H jV SROTWLFDV ' H GLUHWUL]HV

correlatas e complementares

denuncias e determinar as providéncias a serem

Os investigadores designados que puderem ter envolvimento ou ‘
Interesse pessoal de qualquer tipo nos ilicitos, irregularidades e
violagdes denunciados, dar-se-ao por impedidos e nao participarao
das investigacoes ou das respectivas deliberacdes e decisoes.

s



2. Denuncias

As denuncias de llicitos, irregularidades e violacdes a este Cadigo
de Etica e Conduta e as politicas e diretrizes correlatas e
complementares deverao ser apresentadas ao Chief Compliance
20FHU DWUDYpV GR H PDLO FRPSOLDQFH#DQGUDGHPDL

por qualguer outro meio de comunicacao, inclusive pessoalmente,

a critério do denunciante.

y
<

O AM tem a responsabilidade de assegurar a efetiva protecao dos

denunciantes, incluindo a garantia do anonimato, nos limites

previsto por lei.

Os socios, administradores e demais integrantes do escritorio
GHYHUmMR OHYDU DR FRQKHFLPHQWR GR &KLHI
todos os indicios de que tenham conhecimento de ilicitos,

()
"A

Lo

Irregularidades e violacoes, podendo, para tanto, utilizar os canais

de denudncia e se valer da garantia do anonimato, nos limites
previsto por lei sempre que houver fundado receio de represalias
ou interferéncias indevidas que reputem prejudiciais a Si proprios

Oou a terceliros. L a

19



Capitulo VI

'LVSRVLoOo}HV TQDLYV

O presente Caodigo € valido por prazo indeterminado, a partir
da sua divulgacéao e aplicavel em todas as localidades onde
ha sede do escritorio.

Todos os integrantes tém a obrigacao de assinar uma
declaracao atestando que tomaram conhecimento dos

termos do Codigo de Etica e Conduta.

Ultima atualizacdo em Junho/2022

-+ 20





